Bijlage 1 — behorend bij artikel TvO 6-2018

Utrechtse Schaal voor Evaluatie van Revalidatie (USER) in de Geriatrische Revalidatie
Ervaringen van zorgmedewerkers en revalidanten

Vragenlijst voor de zorgmedewerkers

1. Ik heb (ongeveer) ...keer een USER ingevuld.

2. De items van de USER zijn: Zeer duidelijk/duidelijk/neutraal/onduidelijk/zeer
onduidelijk.

3. De manier van scoren van de USER is:
Zeer duidelijk/duidelijk/neutraal/onduidelijk/zeer onduidelijk

4. Wat vond je van de hoeveelheid tijd die het afnemen van het lichamelijk
functioneren en cognitiedeel van de USER kost?
Heel veel/veel/neutraal/weinig/heel weinig

5. Wat vond je van de hoeveelheid tijd die het afnemen van het deel ‘subjectieve
klachten’ (de vragen aan de revalidant) van de USER kost?
Heel veel/veel/neutraal/weinig/heel weinig

6. Wat vond je van het afnemen van het deel van de USER waarbij aan de revalidant
wordt gevraagd naar subjectieve klachten?

7. De gescoorde onderdelen van de USER-lichamelijk functioneren zijn:
Zeer relevant/relevant/neutraal/niet zo relevant/totaal irrelevant

8. De gescoorde onderdelen van de USER-cognitie zijn:
Zeer relevant/relevant/neutraal/niet zo relevant/totaal irrelevant

9. De gescoorde onderdelen van de USER-subjectieve klachten zijn:
Zeer relevant/relevant/neutraal/niet zo relevant/totaal irrelevant

10. Wat is het voordeel van de USER ten opzichte van de Barthel Index?
11. Wat is het nadeel van de USER ten opzichte van de Barthel-index?

12. Zou je met de USER willen gaan werken?
a. Ja, omdat de USER preciezer is
b. Ja, omdat de USER breder meet
. Ja omdat......
. Nee, omdat het doel van meetinstrumenten me onduidelijk is
. Nee, omdat de USER meer tijd kost dan de Barthel Index
Nee, omdat...
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Utrechtse Schaal voor Evaluatie van Revalidatie (USER) in de Geriatrische Revalidatie
Ervaringen van zorgmedewerkers en revalidanten

Semigestructureerd interview met de revalidant vond plaats na aanleiding van

onderstaande vragen.

1. Hoe vond u het dat de verzorgende u vragen stelde over uw welbevinden om uw revalidatie in
kaart te brengen?

2. Ziet u het verband tussen (uw) stemming, vermoeidheid, pijn en (uw) revalidatieproces?

3. Waren de vragen u duidelijk?
Zeer duidelijk/duidelijk/neutraal/onduidelijk/zeer onduidelijk

4. Was de manier waarop u de vragen moest beantwoorden (0-100 schaal) u duidelijk?
Zeer duidelijk/duidelijk/neutraal/onduidelijk/zeer onduidelijk

5. Kreeg u genoeg tijd de vragen te beantwoorden?
Ruim genoeg/genoeg/neutraal/te weinig/veel te weinig

6. Wat vond u van de duur van het gesprekje na aanleiding van de vragen?
Veel te lang/enigszins te lang/ precies goed/enigszins te kort/veel te kort

7. Wat vond u van het aantal vragen?
Veel te veel/te veel/ precies genoeg/ te weinig/ veel te weinig

8. Vindt u het belangrijk dat er gevraagd wordt naar uw stemming/pijn/vermoeidheid in het kader
van uw revalidatie?

Zeer belangrijk/belangrijk/neutraal/onbelangrijk/zeer onbelangrijk

9. Hoeveel invloed heeft uw stemming op uw revalidatieproces?
Zeer veel/veel/neutraal/weinig/geen

10. Hoeveel invloed heeft vermoeidheid op uw revalidatieproces?
Zeer veel/veel/neutraal/weinig/geen

11. Hoeveel invloed heeft pijn op uw revalidatieproces?
Zeer veel/veel/neutraal/weinig/geen

12. Vond u het prettig dat u gevraagd werd naar uw stemming/vermoeidheid/pijn?
Zeer prettig/prettig/neutraal/onprettig/zeer onprettig

13. Vond u de vragen confronterend?
Zeer/enigszins/neutraal/nauwelijks/helemaal niet

14. Heeft u nog opmerkingen over de USER of dit onderzoek?
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