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Door het volledig invullen van dit formulier en indiening in PE-online, kan accreditatie voor intervisie worden aangevraagd. Het formulier Aanvraag accreditatie Intervisie vervangt het eerdere intervisie-jaarplan. 

Als specialist ouderengeneeskunde werk je in een complexe en soms veeleisende omgeving, intervisie vormt een moment waarbij je stilstaat waar je mee bezig bent. De ruimte die intervisie biedt om te reflecteren op het eigen handelen samen met collega’s, wordt vaak ervaren als een cadeau door opgedane inzichten en kansen voor persoonlijke groei. Complexe praktijksituaties kunnen worden besproken, bijvoorbeeld situaties waarin persoonlijke dilemma’s naar voren komen. Dit kan bijdragen aan persoonlijke ontwikkeling en met plezier blijven werken.

Inleiding
Voor wie is het formulier Aanvraag accreditatie intervisie?
De aanvraag voor accreditatie via dit formulier is voor de deelnemende specialisten ouderengeneeskunde aan intervisiebijeenkomsten. Aan intervisie kunnen ook andere zorgprofessionals deelnemen, zoals de verpleegkundig specialist of physician assistant. Zij dienen accreditatie via hun eigen beroepsvereniging aan te vragen en zich op de hoogte te stellen van de gehanteerde regelgeving voor accreditatie die hun eigen beroepsvereniging hiervoor hanteert. 

Wat is intervisie?
Bij intervisie komt een aantal C1-artsen bij elkaar om op een systematische en
kritische manier elkaar en de eigen wijze van zorgverlening te evalueren en te
verbeteren. De intervisiegroep kan daarbij gebruik maken van bestaande intervisie methodieken. Erkende methodieken voor intervisie zijn (bijvoorbeeld): CREA model, socratische methode, roddelmethode, incident methode en de Balint methode etc.  Intervisie is een methode om planmatig, bewust het eigen functioneren als C1-arts op een hoger en beter kwaliteitsniveau te brengen en te houden. Dat betekent dat men zich bewust moet zijn van het handelen en de verbeterpunten daarin, dat men het proces van reflecteren, toetsen, verbeteren en borgen beheerst en in staat is de
verandering voor zichzelf binnen eigen dagelijkse praktijk voor elkaar te krijgen. 

Acties
Acties vóór de intervisiebijeenkomsten
Om het aankomende kalenderjaar in aanmerking te komen voor accreditatie, moet minimaal 6 weken voorafgaand aan het kalenderjaar waarin de intervisiebijeenkomsten plaatsvinden (uiterlijk 20 november), het formulier Aanvraag accreditatie intervisie ingediend worden in PE-online. Intervisieformulieren ingediend ná 20 november, worden niet meer in behandeling genomen. Dit betekent dat er dan geen accreditatiepunten meer verkregen kunnen worden. 
Indien je een nieuw startende groep bent gedurende het kalenderjaar, neem dan contact op met accreditatie@verenso.nl. 

Acties ná de intervisie-bijeenkomsten
Om in aanmerking te komen voor accreditatie moeten uiterlijk 1 mei van het kalenderjaar ná de gehouden intervisiebijeenkomsten de verslagen van de bijeenkomsten en presentielijsten ingediend zijn in PE-online. Het gebruik maken van het format Intervisie verslaglegging van Verenso is verplicht. Documentatie ingestuurd ná 1 mei, wordt niet meer in behandeling genomen. Dit betekent dat er dan geen accreditatiepunten meer verkregen kunnen worden.

Voorbeeld 
Om voor de intervisiebijeenkomsten van 2025 in aanmerking te komen voor accreditatie betekent dit:
- Uiterlijk 20 november 2024 indienen van het formulier Aanvraag accreditatie intervisie.
- Uiterlijk 1 mei 2026 indienen van de verslagen van de bijeenkomsten en presentielijsten.

PE-online (GAIA)
PE-online is ook wel bekend onder de naam GAIA. Kijk voor meer informatie over het aanvragen van accreditatie via PE-online op de website van Verenso onder Accreditatie aanvragen of raadpleeg de KNMG website.

Criteria accreditatie intervisie
Om voor accreditatie in aanmerking te komen moet aan de volgende voorwaarden worden voldaan:
1. De onderwerpen behoren tot het takenpakket van de specialist ouderengeneeskunde, zoals beschreven in de meest recente taakomschrijving/competentieprofiel van de beroepsgroep;
2. Er is sprake van een vaste kerngroep met een gemeenschappelijk doel, bestaande uit minimaal 3 leden van de eigen beroepsgroep;
[bookmark: _Hlk172811953]Advies: de intervisiegroep bestaat bij voorkeur uit 3-8 leden, om het leerrendement van de groep te kunnen borgen wordt dringend geadviseerd de groepsgrootte te beperken tot maximaal 10 leden. Bij meer dan 10 leden kan de groep zich opsplitsen in subgroepen.  
3. Tussentijdse wisseling van leden is mogelijk;
4. Minimaal 6 bijeenkomsten per jaar, tijdsduur per bijeenkomst minimaal 2 uur en maximaal 2,5 uur;
5. De groep heeft het formulier Aanvraag accreditatie intervisie ingevuld en dient dit minimaal 6 weken voorafgaande aan het kalenderjaar waarin de intervisiebijeenkomsten plaatsvinden in via PE-online (uiterlijk op 20 november voorafgaande aan het kalenderjaar waarin de intervisiebijeenkomsten plaatsvinden);
6. Er is sprake van een toegerust begeleider. 
[bookmark: _Hlk172811969]Advies: een toegerust begeleider is bij voorkeur een onafhankelijke begeleider van de intervisiegroep (kan wel werkzaam zijn in dezelfde organisatie) met een achtergrond in intervisie/coaching (bij voorkeur een erkende coachingsopleiding).
7. De evaluatie van leervorderingen is een vast onderdeel van de sessies: dit is toepassing van het Plan Do Check Act principe (de PDCA cyclus);
8. Het format verslaglegging Intervisie van Verenso wordt gebruikt voor de verslagen van de intervisiebijeenkomsten. Het format verslaglegging Intervisie van Verenso ondersteunt de PDCA cyclus.
9. Verslagen van de bijeenkomsten en presentielijsten zijn uiterlijk 1 mei van het kalenderjaar ná de gehouden intervisiebijeenkomsten ingediend bij Verenso via PE-online.

Bronnen:
Bovenstaande criteria zijn afgeleid van de Regelgeving Accreditatie Bureau Cluster 1 (ABC1) (2015), terug te vinden op de KNMG website. 



Invulformulier Aanvraag accreditatie Intervisie


Op basis van onderstaande antwoorden wordt bepaald of voorlopige accreditatiepunten kunnen worden toegekend. Dit formulier moet minimaal 6 weken voorafgaande aan het kalenderjaar waarin de intervisiebijeenkomsten plaatsvinden, ingediend worden bij Verenso via PE-online (uiterlijk 20 november).
Let op: de beoordeling ten aanzien van definitieve accreditatie vindt na afloop van de intervisiebijeenkomsten plaats, waarvoor ook verslagen van de bijeenkomsten (met gebruikmaking van het format verslaglegging Intervisie van Verenso) en presentielijsten ingediend moeten worden in PE-online uiterlijk 1 mei van het kalenderjaar ná de gehouden intervisie-bijeenkomsten.[footnoteRef:1] [1:  Accrediteurs zijn gehouden aan geheimhouding: ingestuurde documenten worden vertrouwelijk behandeld.] 


Invulinstructie formulier: voer de antwoorden in, in de daartoe aangegeven tekstvelden. Bij ‘Kies een item’ maak je gebruik van het drop down menu. 



	1. Contactgegevens aanbieder 


	Naam:
E-mailadres:
Telefoonnummer:


	2. Overzicht deelnemers en begeleider (namen, functies, BIG-nummer)
De groep bestaat uit minimaal 3 specialisten ouderengeneeskunde.

Advies: de intervisiegroep bestaat bij voorkeur uit 3-8 leden, om het leerrendement van de groep te kunnen borgen wordt dringend geadviseerd de groepsgrootte te beperken tot maximaal 10 leden. Bij meer dan 10 leden kan de groep zich opsplitsen in subgroepen.  

	Klik of tik om tekst in te voeren.



	3. Is er sprake van een onafhankelijk toegerust begeleider?*
*Een onafhankelijk toegerust begeleider is niet verplicht maar wel wenselijk. Hiermee wordt beoogd een onafhankelijk begeleider van de intervisiegroep (kan wel werkzaam zijn in dezelfde organisatie) met een achtergrond in intervisie/coaching (bij voorkeur een erkende coachingsopleiding).

	Kies een item.



	3. Aantal bijeenkomsten 
Er dienen minimaal 6 bijeenkomsten per jaar te zijn.

	Klik of tik om tekst in te voeren.



	4. Aantal contacturen per bijeenkomst 
Voor intervisie geldt dat bijeenkomsten minimaal 2 uur, maximaal 2,5 uur duren.

	Kies een item.



	5. Ik ga het format verslaglegging Intervisie van Verenso gebruiken
Gebruik van het format verslaglegging Intervisie van Verenso is verplicht.

	Kies een item.


	6. Indien vooraf bekend: hoe luiden de (globale) leerdoelen?


	Klik of tik om tekst in te voeren.



	7. Welke intervisie methode(s) worden gebruikt?


	Klik of tik om tekst in te voeren.



	8. Hoe worden de leervorderingen van de intervisie getoetst/welke mogelijkheid voor follow-up wordt geboden? (dit is toepassing van de PDCA cyclus)

	Klik of tik om tekst in te voeren.
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